Mission: Coroplast Traineeprogramm
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Verbindungen, die halten.



Der Auftraggeber

Unser Unternehmen wurde 1928 unter dem Namen Fritz Muller
Elektroisoliermaterial in Barmen (Wuppertal) gegriindet — bis
heute sind wir ein inhabergeflhrtes Unternehmen.

Wir entwickeln und fertigen Klebebander, Kabel und Leitungen
sowie Leitungssatzsysteme und das fir Automobilhersteller, In-
dustrieunternehmen vieler Fachrichtungen sowie Fachhandler,
die das Handwerk mit unseren Produkten beliefern.

An unseren Standorten in Deutschland, Polen, China und
Tunesien beschaftigen wir mehr als 4.500 Mitarbeiter. 2011
wurden wir zum vierten Mal in Folge von der Corporate
Research Foundation mit dem Titel ,,TOP-Arbeitgeber*
ausgezeichnet.




Die Mission lhr Lohn

Sie wahlen Ihren Einstiegstermin und lhren Schwerpunkt: ¢ Hohe Jobsicherheit, eine gute Work-Life-Balance, spannende
Vertrieb oder Controlling. Aufgaben und schnelle Aufstiegschancen im Unternehmen.

Sie verfolgen lhre Mission tber 18 Monate im Unternehmen,
mindestens zwei Monate davon im Ausland.

Sie arbeiten im Tagesgeschaft sowie an Projektaufgaben
und werden individuell weitergebildet.

Sie erhalten ein Mentoring durch Top-FlUhrungskréfte
und die Geschaftsleitung, auBerdem gibt es regelméaBige
Feedbackgespréache.

e Exzellent abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem
Bachelor of Arts oder bei technischen Studiengdngen mit einer
vergleichbaren Qualifikation.

Von Vorteil, aber kein Muss: ein abgeschlossenes
Aufbaustudium zum Master of Arts oder Master of Business
Administration (MBA).

* Hohe Motivation, Lernbereitschaft und den Ehrgeiz,
schnell eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Position
in unserem Unternehmen zu Gibernehmen.

¢ Eine teamfahige, kommunikationsstarke, engagierte und
flexible Persénlichkeit, die gerne Erfahrungen im Ausland
sammeln mochte.

e Sie werden gezielt auf eine verantwortungsvolle Position im Sind Sie bereit?
Unternehmen vorbereitet und erhalten Einblick in alle relevanten
Bereiche. So verschaffen Sie sich den nétigen Uberblick fir Dann stellen Sie die richtige Verbindung her!
Ilhre spatere Position im Unternehmen. Schicken Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen direkt

an die Adresse auf der Riickseite des Flyers.
e Sie erhalten viele Méglichkeiten zum Networking mit anderen
Trainees sowie Fach- und Fiihrungskraften und bauen so
schon wahrend lhres Traineeprogramms lhr eigenes Netzwerk
im Unternehmen auf.
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Coroplast Fritz Miiller GmbH & Co. KG
Klebebander - Kabel - Leitungssatzsysteme

Wittener StraBe 271
42279 Wuppertal

Kerstin Lemmler
Personalreferentin

Fon +49 (0)202.2681.428
k.lemmler@coroplast.de
www.coroplast.de
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